Die Anstellung der Mitarbeitenden der i + s Pfaffenwinkel
GmbH erfolgt im Zusammenwirken mit dem Personalrefe-
rat von Herzogsagmuhle. Die Fihrung der Lohnkonten
besorgt die Lohnbuchhaltung, das Rechnungswesen
(einschlieBlich Erstellung der Gewinn- und Verlustrechnung
und der Bilanz) verantwortet die Buchhaltung - gegen
Erstattung der Aufwendungen. Die Prifung der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt jéhrlich durch eine
anerkannte Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

.n Umweltschutz verpflichtet

In der i + s Pfaffenwinkel GmbH hat der Umweltschutz
Vorrang:

Gebaudereinigung: Durch die Verwendung von Konzen-
traten, Dosierhilfen und besonderen Tuchern wird der
Aufwand an Reinigungsmitteln minimiert. Wir verwenden
Ublicherweise Mittel, die in Gewéassern nicht zur Algenbil-
dung beitragen und die Fischbrut nicht schadigen.

Gebrauchtwarenrecycling: Gut erhaltene Bekleidung,
Bicher, Schallplatten, Hausrat und vieles mehr kommen
zum Wiederverkauf; auBerdem Containerplatze reinigen
(EVA), Entleeren von Altkleidercontainern in Zusammenar-
beit mit der Aktion Hoffnung, Entriimpelungen, Haus- und
Wohnungsraumungen, Umzlige

Gebrauchtwarenrecycling Herzogsagmuihle

WerkstraBe 11, Telefon 0 88 61 219-464

Penzberger Dienstleistungen: Gutes aus zweiter Hand in
unserem Gebrauchtwarenladen; auBerdem Entsorgungen,
Transport-Dienstleistungen wie Umzige und Wohnungs-
rdumungen

Penzberger Dienstleistungen

Postgasse 5, Telefon 0 88 56 8 04 55 90

Weilheimer Dienstleistungen: Wiederverkauf von Ge-
brauchtwaren, Auftragsdienste fir Haus und Garten sowie
Entrimpelung, Umzlge, Geb&udereinigung, Montagear-
beiten und Gebrauchtmoébelhaus in der KrumpperstraBe 8
Weilheimer Dienstleistungen

SchoffelhuberstraBe 6, Telefon 08 81 4 17 83 83

Wachsrecycling: Fir diesen Betrieb von Herzogsagmuhle
nehmen wir Wachsreste an.

Vertrauen Sie uns Gebrauchtes an und nehmen Sie
unsere Dienste in Anspruch!

. Hilfe angewiesen

Der soziale Auftrag an rund 160 benachteiligten Mitblrge-
rinnen und Mitbirgern ist ohne Unterstitzung nicht durch-
fuhrbar. Wir sind im Interesse der Betroffenen sehr
dankbar fir Zuschisse vom Integrationsamt bei der
Regierung von Oberbayern, vom Bezirk Oberbayern und
von der Arbeitsverwaltung.

Auftrdge und Sachspenden sichern das Beschéftigungs-
angebot. Geldspenden, die Uber die ,Aktion 1 + 1" der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern verdoppelt
werden, helfen bei der Finanzierung von Betreuungsperso-
nal und Investitionen.

lkverbindungen / Spendenkonten

Die i + s Pfaffenwinkel GmbH ist vom Finanzamt
Garmisch-Partenkirchen als unmittelbar steuerbegtinstig-
ten mildtatigen Zwecken dienend, anerkannt.

Kreissparkasse Schongau
BLZ 734 514 50, Konto 14142

Raiffeisenbank Pfaffenwinkel
BLZ 701 695 09, Konto 5800
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Mitbilrgerinnen und Mitburger mit personlichen oder sozia-
len Problemen haben es in der Regel schwer, einen
Arbeitsplatz in der freien Wirtschaft zu finden. Schwerbe-
hinderung oder Langzeitarbeitslosigkeit sind haufig zusatz-
liche Vermittlungshemmnisse.

Um diesen benachteiligten Mitblrgerinnen und Mitburgern
wirksam zu helfen, wurde am 15. Mai 1986 die
~Herzogsagmuhle Service GmbH" gegriindet. Sie &nderte
im Juli 2000 ihren Namen in i + s Pfaffenwinkel GmbH*
Gemeinnltzige Integrations- und Servicegesellschaft zur
Berufsférderung".

.lcke zum allgemeinen Arbeitsmarkt

Die i + s Pfaffenwinkel GmbH ist einerseits ,,Briicke zum
allgemeinen Arbeitsmarkt" fur Frauen und Ménner, die
nach einer Phase der Arbeits- und Beschéftigungstherapie
oder Ausbildung eine Zeit der Mitarbeit in einem Betrieb
besonderer Art bendtigen, der zwar Leistung verlangt und
Leistung auch angemessen honoriert, aber dennoch Ruick-
sicht nimmt auf persdnliche oder soziale Probleme der
Mitarbeitenden im Rahmen eines versicherungspflichtigen
Arbeitsverhéltnisses.

Die Mitarbeitenden kénnen lernen, vorhandene Fahigkei-
ten und Fertigkeiten weiter zu entwickeln und die Anpas-
sungsleistungen zu erbringen, die in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes verlangt werden.

Die Arbeitsanleitenden helfen auch bei der Suche nach
einem Dauerarbeitsplatz.

Vertragsgrundlage ist dabei zundchst ein befristeter Arbeits-
vertrag mit der Mdglichkeit der Verlangerung bei Bedarf.

.here Arbeitsplétze in Herzogsagmiihle

Die i + s Pfaffenwinkel GmbH bietet andererseits un-
befristete Arbeitsverhaltnisse flr Frauen und Manner, die
aufgrund korperlicher oder seelischer Einschrankungen
von Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes abgelehnt
werden, jedoch in einer, ihre Mdglichkeiten berticksichti-
genden, betrieblichen Situation eine akzeptable Leistung
erbringen kénnen.

Gegenuber diesen Mitarbeitenden ist das Bemihen der
Arbeitsanleitenden vorherrschend, in der Firma selbst oder
in der Arbeitswelt von Herzogséagmutihle Nischen zu finden,
die den individuellen Méglichkeiten und dem Leistungsver-
mogen der Mitarbeitenden entgegenkommen.

Auch diese Mitarbeitenden beginnen zundchst im Rahmen
eines befristeten Arbeitsverhaltnisses, das bei zunehmender
Stabilitdt des Leistungsvermdgens in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis umgewandelt werden kann.

.eitsangebote

Neben eigenen Arbeitsbereichen der

i + s Pfaffenwinkel GmbH

® Boden unter den FuBen" - Integrationsprojekt

® Gebaudereinigung

® Gebrauchtwaren-Recycling

® Penzberger Dienstleistungen

o Weilheimer Dienstleistungen

steht das Angebot von Arbeitsplatzen in allen Betrieben der
Herzogséagmuihler Arbeitswelt, den Hauswirtschaften der

Wohnbereiche und bei persénlicher und fachlicher Eignung
auch in der Betreuung von hilfebedurftigen Menschen.

.neinnijtzige Arbeitnehmeriiberlassung

Neu ist seit 2004 das Angebot als gemeinniitzige Arbeitneh-
merlberlassung. Dies ermdglicht Arbeitgebern, unsere

Mitarbeiter zunéchst unverbindlich in ihren Betrieben zu
erproben. Auf diese Weise wird die Arbeitsaufnahme auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt erleichtert.

.:htliche Grundlagen der Arbeitsverhéltnisse

Die i + s Pfaffenwinkel GmbH ist Mitglied des Diakoni-
schen Werkes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern. Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt geman
§ 1 b, Buchstabe a) und b) AVR auf der Grundlage eines
besonderen Vertrages unter Anwendung einer eigenen
Vergutungsverordnung, die sich jedoch an den Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Diakonischen Werkes orientiert.

Das Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern wird ohne Einschrénkun-
gen angewandt.

.anzierung

Die Finanzierung der i + s Pfaffenwinkel GmbH und der
einzelnen Arbeitsverhaltnisse ist nur zum Teil durch die
Arbeitsleistung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
maoglich. Daneben stehen Zuschiisse

® aus Mitteln des Integrationsamtes bei der Regierung
von Oberbayern zur beruflichen Eingliederung von
Menschen mit Behinderung

® aus Programmen des Bezirks Oberbayern zur beruf-
lichen Eingliederung von Menschen mit seelischer Be-
hinderung und Suchtproblemen

und Leistungen fiir einzelne Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter durch die Arbeitsverwaltung.

.anisation, Verantwortung und Priifung

Die Verantwortung flir den Arbeitseinsatz und die person-
liche, berufliche und soziale Férderung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter obliegt den jeweiligen Betriebsleitern.
Sie werden dabei unterstltzt von Ubergreifend tatigen
Sozialpadagogen.

Die i + s Pfaffenwinkel GmbH ist eine eigenstandige
Firma, aus Grinden der Zielsetzung und der Wirtschaft-
lichkeit jedoch mit Herzogsédgmuhle eng verbunden. Die
Gesamtverantwortung tragen zwei Geschéftsfihrer
(Direktor und Verwaltungsleiter von Herzogsdgmuhle). Sie
sind dem Gesellschafter (Innere Mission Milnchen -
Diakonie in Miinchen und Oberbayern e.V.) verantwortlich,
der die Arbeit der GmbH durch einen Beirat begleitet.



